
FICHE DE POSTE 
 
 
 

 
ETABLISSEMENT : CHU A. CHENEVIER – H. MONDOR 
Direct ion des  So ins  –  Coord inat ion 
Générale des  So ins 
Serv ice : Service d’Anesthésie 
Réanimation SAMU-SMUR 94  (Secteur : 
Réanimat ion Chirurg ica le) 
Pô le : Réanimations - Anesthésie - SMUR 
S ite : Henri  Mondor 

Adresse :   A. Chenevier – 40 rue du 
Mesly 
  94010 CRETEIL Cedex 
  Ligne 8 Station Créteil Université 
 
  H. Mondor – 51 avenue du 
Maréchal   de Lattre de 
Tassigny 
  94010 CRETEIL Cedex  
  Ligne 8 Station Créteil-Echat 

PERSONNE A CONTACTER  
Nom :  K ine VEYER                              Responsab i l i té : 
Coordonnateur Général des  So ins 
Téléphone : 01.49.81.20.25 
Adresse e ma i l  : d irect ion.so ins@hmn.aphp.fr 

IDENTIFICATION DU POSTE  
Métier :    A ide So ignant                                                 Date de 
créat ion : 2007 
Spéc if ic i té :                                                                      
Date d’actual isat ion : Juillet  2007 
Code : 1A10100  
Appe l lat ion loca le : Aide Soignant            Doma ine 
fonct ionnel :        Réanimation Chirurgicale            
Grade :                               Catégor ie :  
 
Position dans la structure :  
♦ Liaisons hié rarchiques :  
Le Coordonnateur Général des Soins, le Di recteur des Soins, Cadre paramédicale de pôle, 
Cadre Supér ieur Infi rm ier Anesthésiste, Cadre Infi rm ier.  
♦ Liaisons fonctionnelles :  
Le Chef de pôle, le Chef de Serv ice, l ’Equipe médicale, l ’Equipe hospital iè re inter – service 
       
Présentation de la structure :  

 Le CHU est structuré en 8 pôles médicaux : 
- Pôle neuro - locomoteur   -  Pôle psychiatr ie 
- Pôle cardio -vasculai re   -  Pôle cancer – transplantation 
- Pôle médecine -u rgences   -  Pôle biologie 
- Pôle anesthésie – réanimation   -  Pôle imager ie thérapeutique 
 1 secteur d’activité transversale rattaché au Consei l Exécutif Local 

 
• Présentation du service :  

 
Présentat ion du serv ice  :  5 unités  fonct ionnel les 
    

• Anesthés ie : 23 s i tes   
-  Chi ru rgie Cardiaque - Chi ru rgie Vasculai r es - Neurochi ru rgie - Chi ru rgie 
Urologique  
-  Chi ru rgie Orthopédique et traumatologique  - Chi ru rgie Plastique - Chi ru rgie 
Viscérale  
-  Serv ice d'imager ie - Service d'endoscopie - Secteur Septique  
• Sa l les  de Survei l lance Post  Intervent ionnel le : 2 secteurs 
• Consu ltat ion d’anesthés ie : 5 box 

Date de parution : 2007 
 
 
Poste à pourvoir pour le:   
 



• Réanimat ion chirurg ica le (9 l i t s) 
• SAMU/ SMUR (Serv ice Mobi le d'Urgence et de Réanimation) 

 
 
 
 

 
Horaires de travai l :  

Horaires variables : 7 h 00 14H 36 /13 h 40 – 21 h 00/ 21h – 7h 
1 week-end de repos sur 2 

 
 
 

MISSIONS DU POSTE 
Mission générale :  
Participer à la pr ise en charge du patient en col laboration avec l ’équipe médicale et l ’équipe 
paramédicale. 
L’aide soignant assure par délégation de l ’ inf i rm i ère, sous sa responsabi l ité et son contrôle 
effectif : les soins d’hygiène et de confort, le nettoyage et la désinfection quotidienne du 
mobi l ie r et accessoi res sanitai res. I l apporte son aide aux personnes soignées.  
 
Missions permanentes : 
 
Soins auprès du patient  

-  assure le confort du patient : nursing (toi lette, prévention d’escar res, soins de 
bouche, de sonde ur inai re et gastr ique, soins d’yeux, changes, shampoings), service 
des repas, mises au fauteui l , instal lations selon les atteintes du patient  

-  participe à l ’accuei l et à la pr ise en charge relationnel le du patient et de sa fami l le 
-  participe à la survei l lance du patient (état cutané, température.) 
-  assiste l’ IDE lors des soins qui le nécessitent : pansements. 

 
Hygiène 

-  respecte les procédures d’isolement et les règles d’hygiène de l’hôpital et du serv ice 
-  assure l ’entretien de l’envi ronnement du patient : entretien (quotidien / biquotidien) 

de l’envi ronnement proche du patient (débar rasser les emplacements de tout matér ie l 
inuti le et nettoyage), désinfection lors de la sortie d’un patient 

-  décontamination et nettoyage du matér iel ( respi rateurs, scopes, matér ie l de 
transport, différentes pompes et pousse ser ingues, matelas, f ibroscope, échographe 
et sonde d’ETO, apparei l de dialyse, pèse malade) , des différents char iots de soins, 
rangements, et des pai l lasses. 

 
Logistique : 

-  assure la réfection et le réapprovisionnement de ci rcuits pour les respi rateurs de 
transport 

-  assure la maintenance et la mise en service des respi rateurs (montage des ci rcuits, 
auto-test) 

-  assure la maintenance du matér iel : vér if ication du bon fonctionnement des différents 
apparei ls, envoie le matér ie l en réparation en cas de nécessité et récupère le 
matér ie l 

-  envoi et réception du matér iel en stér i l isation centrale  
-  réapprovisionnement des différents char iots dans le poste de soins 
-  rangement du magasin médical 
-  gestion du l inge 
-  assure l ’acheminement des examens dans les différents laboratoi res et récupère les 

résultats 
 
Missions ponctuelles ou spécifiques : 

-  encadrement des stagiai res 
-  participation à des groupes de travai l au sein du serv ice, aux réunions cl iniques 

hebdomadai res (staff éthique). 
 
 



 
 
 

ACTIVITES   
 
-  Risques professionnels l iés aux activités de soins   r isques professionnels l iés à la 

manutention 
        -       Mesures de prévention pr ises face à ces r isques : formation réactual isée 
 

COMPETENCES  ET QUALITES REQUISES 
 
 

Physiques : 
-  Dynamisme 
-  Disponibi l ité 
Intel lectuel les : 
-  Ouverture d'espr it, pédagogue 
-  Connaissances techniques 
-  R igueur et sens de l'organisation 
Morales : 
-  Ponctual ité et assiduité, Capacité d'écoute et contacts humains développés 
-  Discrétion et tact 
-  Ma ît r ise de soi 
-  Sens des responsabi l ités 
-  Sens de la négociation 
-  Equité 
-  Espr it de décision et d'initiative 
-  R igueur dans la tenue et le langage 
-  Respect des col lègues et de la hié rarchie 

 
 

PREREQUIS  
 
 
       Diplôme d’aide soignant - CAFAS 
 
 

Particularités 
 
 
 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 
 

Au sein du serv ice : 
-  Participation aux staffs cl in iques et conférences organisés par le service 
-  M ise à jour de connaissances, initiation aux nouveaux apparei ls 
Au sein de l'Assistance Publ ique: 
-  Possibi l ité de formation continue et professionnel le 
-  P réparation et concours d’entrée à l’ Institut de Formation en Soins Infi rm iers 
-  Possibi l ité de formations spécif iques  
A l'extérieur : 
-  Cours de perfectionnement 
-  Congrès, Journées post-un iversitai res 



 
 
 
 


