
FICHE DE POSTE 

 

 

 

 

ETABLISSEMENT : CHU A. CHENEVIER – H. MONDOR 

Direct ion des  So ins  –  Coord inat ion 
Générale des  So ins 
Serv ice : Service d’Anesthésie 
Réanimation SAMU-SMUR 94  (Secteur : 
Réanimat ion Chirurg ica le) 
Pô le : Réanimations - Anesthésie - SMUR  
S ite : Henri  Mondor 

Adresse :   A. Chenevier – 40 rue du 
Mesly  
  94010 CRETEIL Cedex 
  Ligne 8 Station Créteil Université 

 
  H. Mondor – 51 avenue du 
Maréchal   de Lattre de 
Tassigny 
  94010 CRETEIL Cedex  
  Ligne 8 Station Créteil-Echat 

PERSONNE A CONTACTER  
Nom :  K ine VEYER                              Responsab i l i té : 
Coordonnateur Général des  So ins 
Téléphone : 01.49.81.20.25 
Adresse e ma i l  : d irect ion.so ins@hmn.aphp.fr 

IDENTIFICATION DU POSTE  
Métier :    Inf irmier en So ins généraux                                                  
Date de créat ion : 2007 
Spéc if ic i té :        Référent « so ins  «                                          
 Date d’actual isat ion : Juillet  2007 
Code : 1A60400_  
Appe l lat ion loca le : Infirmière            Doma ine fonct ionnel :        
Réanimation Chirurgicale            
Grade :                               Catégor ie :  
 
Position dans la structure :  

 LLiaisons hié rarchiques :  
Le Coordonnateur Général des Soins, le Di recteur des Soins, Cadre paramédicale de pôle, 
Cadre Supér ieur Infi rm ier Anesthésiste, Cadre Infi rm ier.  

 Liaisons fonctionnelles :  
Le Chef de pôle, le Chef de Serv ice, l ’Equipe médicale, l ’Equipe hospital iè re inter – service 
       
Présentation de la structure :  

 Le CHU est structuré en 8 pôles médicaux : 
- Pôle neuro - locomoteur   -  Pôle psychiatr ie 
- Pôle cardio -vasculai re   -  Pôle cancer – transplantation 
- Pôle médecine -u rgences   -  Pôle biologie 
- Pôle anesthésie – réanimation   -  Pôle imager ie thérapeutique 

 1 secteur d’activité transversale rattaché au Consei l Exécutif Local 
 

• Présentation du service :  
 
Présentat ion du serv ice  :  5 unités  fonct ionnel les 
    

• Anesthés ie : 23 s i tes   
-  Chi ru rgie Cardiaque - Chi ru rgie Vasculai r es - Neurochi ru rgie - Chi ru rgie 
Urologique  
-  Chi ru rgie Orthopédique et traumatologique  - Chi ru rgie Plastique - Chi ru rgie 
Viscérale  
-  Serv ice d'imager ie - Service d'endoscopie - Secteur Septique  
• Sa l les  de Survei l lance Post  Intervent ionnel le : 2 secteurs 
• Consu ltat ion d’anesthés ie : 5 box 

Date de parution : 2007 

 

 

Poste à pourvoir pour le:   

 



• Réanimat ion chirurg ica le (9 l i t s) 
• SAMU/ SMUR (Serv ice Mobi le d'Urgence et de Réanimation) 

 
 
 
 

 
Horaires de travai l :  
 
 
 

MISSIONS DU POSTE 
Missions  
L'éventai l des spécial ités chi ru rgicales amène une r ichesse dans les pratiques. Compte tenu 
du turn over des professionnels de réanimation, les besoins en formation du personnel 
concernant les différents  matér ie ls sont très importants pour  assurer la sécur ité des 
patients en secteur de réanimation.  La mise en place  d’une infi rm ière « référent » en 
réanimation sera un accompagnement et une aide pour l ’ensemble des soignants de la 
réanimation ( infi rm ières, aides -soignants…).  
 
Soins : 

-  Assure la mise en place des bonnes pratiques en soins et dossiers de soins,  en 
hygiène … 
-  Participe à la transmission infi rm ière et médicale. 
 

Organisation interne du serv ice 
 

-  S’assure du respect des droits du malade, du respect de la dignité, de l ’ intimité et 
de la confidentia l ité; 

-  Participe activement à l’uniformisation des pratiques soignantes ; 
-  Participe à la standardisation dles protocoles de soins en référence avec les 

sociétés savantes ; 
-  Participe avec l’encadrement à l ’évaluation de  la charge de travai l ;  
-  Participe à l ’organisation efficiente du serv ice 
-  Participe à la transmission écr ite et orale des informations relatives au 
fonctionnement de l'unité. 

 
 Formation et Recherche 

-   Accuei l le et aide à l’ intégration des professionnels de la réanimation ( IDE et AS) 

-    Participe à l ’élaboration du plan de formation concernant le secteur de 
réanimation ; 
-   Participe aux travaux de recherche et à l ’élaboration des fiches techniques. 
-   Participe et col labore aux actions de formations organisées au sein du serv ice. 
-      Participe au Tutorat et formation des stagiai res ide, as en complément des 
professionnels de la réanimation 
 

 
Communication et relations : 

-  Sensibi l ise l'ensemble du personnel à l' importance de l'écr iture dans le passage de 
l' information (transmissions ciblées); 
-      Participe à l’évaluation de l ’uti l isation des transmissions ciblées des 
infi rm ières et aides soignants ;  
-   Etabl it une relation d'aide et d'écoute auprès des patients et des fami l les en 

col laboration avec les  infi rm ières  de réanimation ; 
 
 
Missions ponctuelles ou spécifiques : 

-  Participe aux différentes réunions de serv ice, du pôle et de l’hôpital. 
-  Participe aux différents travaux en cours et à veni r en matière de soins 

infi rm iers au sein du pôle, de l’établ issement, de l ’ institution. 
 



 
 
 
 
 
 
     

ACTIVITES   
Risques professionnels liés aux activités de  soins   
Mesures de prévention prises face à ces risques : formation réactualisée 

COMPETENCES  ET QUALITES REQUISES 
 
 

Physiques : 
-  Dynamisme 
-  Disponibi l ité 
Intel lectuel les : 
-  Ouverture d'espr it, pédagogue 
-  Connaissances techniques 
-  R igueur et sens de l'organisation 
Morales : 
-  Ponctual ité et assiduité, Capacité d'écoute et contacts humains développés 
-  Discrétion et tact 
-  Ma ît r ise de soi 
-  Sens des responsabi l ités 
-  Sens de la négociation 
-  Equité 
-  Espr it de décision et d'initiative 
-  R igueur dans la tenue et le langage 
-  Respect des col lègues et de la hié rarchie 

 
 

PREREQUIS  
 
 
Diplôme d’Etat d’Infi rm ière 
Bases théoriques (procédurales, physiopathologiques,…) et pratiques effectives en 
réanimation ; 
Connaissance des patients du serv ice et des fami l les ; 
Connaissance du personnel du service : IDE, Aides soignants, kinésithérapeute ; 
Connaissance du personnel du service : les médecins  et internes ; 
Matur ité professionnel le et personnel le. 
 
 

Particularités 
 
 
En cas d’absence du cadre de réanimation, l ’ inf i rmière  « référent  des soins » peut avoi r 
une délégation d’encadrement sous la responsabi l ité du cadre supér ieur.  
 

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT 
 

Au sein du serv ice : 
-  Participation aux staffs cl in iques et conférences organisés par le service 
-  Cours pour les infi rm ières  
-  M ise à jour de connaissances, initiation aux nouveaux apparei ls 



Au sein de l'Assistance Publ ique: 
-  Possibi l ité de formation continue et professionnel le 
-  Possibi l ité de formations spécif iques (unité de valeur...) 
A l'extérieur : 
-  Cours de perfectionnement 
-  Congrès, Journées post-un iversitai res 

 
 
 

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ColorMatch RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Remove
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [566.929 822.047]
>> setpagedevice


